
CONNAISSANCES
Connaissance du marché et des institutions

Esprit d’équipe
Œnologie

Fiche Métier

Le responsable d’interprofession est chargé de mettre en œuvre la stratégie de l'Association
définie par le Président et les membres du Conseil d'Administration.

Responsable interprofession
Domaine fonctionnel : INTERPROFESSION

Activités principales
• Assurer la coordination interne de l’Association, gérer le pilotage de l'association à partir

du contrôle des activités, de l’actualisation des différents budgets, de la gestion des
différents plannings

• Veiller à l’adéquation entre les objectifs et les moyens de l’association
• Participer à la définition de la communication de l’Association (dossier de presse,

relations journalistes…)
• Concevoir et contrôler l’organisation des événements
• Représenter l’association auprès d’organismes extérieurs
• Suivre les informations sur l’état du marché
• Contrôler le volet social de l’association
• Anticiper sur les besoins matériels notamment locaux, parc informatique, stockage, etc.

SAVOIR-FAIRE
Management
Gestion de projets
Organisation, coordination
Communication
Négociation
Langues 
Gestion des priorités
Rigueur



Conditions particulières d’exercice

Tendances d’évolution

Déplacements professionnels fréquents

Emplois associés

SAVOIR-ÊTRE
Ecoute
Engagement
Impartialité
Esprit d’entreprise

Relationnel

Convivialité

Compétences managériales requises

Définition des missions, répartition du travail des salariés, gestion du planning et des 
congés

Mise à jour des budgets prévisionnels

Préparation et compte rendu de CA, suivi de la comptabilité et gestion avec le trésorier
Animer les commissions et gérer les réunions de coordination des salariés
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